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TÓM TẮT
Gia đình là môi trường phản chiếu rõ nét nhất thực trạng giới trong xã hội, đồng thời chịu tác động của 

các chuẩn mực ứng xử đang vận động trong nhiều không gian xã hội khác nhau. Đóng góp vào diễn đàn thảo 
luận này, bài viết tổng quan các nghiên cứu trong và ngoài nước về bình đẳng giới trong quyền tham gia các 
công việc trong gia đình giữa vợ và chồng, trong mối liên hệ với sự hình thành và lan tỏa của các chuẩn mực 
ứng xử xã hội, tập trung vào phân công lao động gia đình, quyền ra quyết định và sự chia sẻ trách nhiệm chăm 
sóc không được trả công. Bất chấp những tiến bộ về mặt nhận thức, kết quả cho thấy, trên thế giới cũng như ở 
Việt Nam, phụ nữ vẫn là nhóm đảm nhận phần lớn công việc nội trợ, chăm sóc con cái và người cao tuổi, dù 
mức độ tham gia của họ vào lao động có thu nhập ngày càng gia tăng. Thực tế này đòi hỏi một sự nhìn nhận 
sâu sắc hơn, bởi lẽ quyền tham gia trong gia đình không chỉ phản ánh sự phân chia công việc mà còn thể hiện 
quan hệ quyền lực, mức độ tự chủ và vị thế của vợ và chồng trong gia đình, đồng thời chịu ảnh hưởng bởi các 
chuẩn mực giới được duy trì và tái sản xuất trong cả không gian xã hội và môi trường trực tuyến. Qua quá 
trình phân tích, các nghiên cứu cũng chỉ ra rằng học vấn, thu nhập, việc làm, nơi cư trú, chuẩn mực giới và 
chính sách hỗ trợ chăm sóc là những yếu tố quan trọng tác động đến mức độ bình đẳng giới trong gia đình. 
Nhận diện rõ những yếu tố cốt lõi đó, bài viết nhấn mạnh sự cần thiết phải tiếp cận quyền tham gia trong gia 
đình như một chỉ báo quan trọng của bình đẳng giới thực chất, đồng thời gợi mở yêu cầu hoàn thiện thể chế, 
chính sách và truyền thông nhằm thúc đẩy sự chia sẻ công bằng hơn giữa vợ và chồng trong các công việc gia 
đình trong bối cảnh các chuẩn mực ứng xử đang có sự chuyển dịch mạnh mẽ..

Từ khóa: Bình đẳng giới; quyền tham gia; chuẩn mực ứng xử; gia đình.

ABSTRACT
The family is the most visible setting reflecting gender relations in society, while also being influenced 

by evolving norms of conduct across different social spaces. Contributing to this academic discourse, this 
article reviews domestic and international studies on gender equality in participation in family work between 
husbands and wives, in relation to the formation and diffusion of social norms of conduct. The analysis focuses 
on the division of household labor, decision-making authority, and the sharing of unpaid care responsibilities. 
Despite progress in awareness, findings indicate that, both globally and in Vietnam, women continue to bear the 
majority of domestic chores, childcare, and eldercare, even as their participation in paid work has increased. 
This reality calls for a deeper understanding, as participation rights within the family not only reflect the 
distribution of tasks but also embody power relations, levels of autonomy, and the relative status of husbands 
and wives, while being shaped by gender norms reproduced across both offline and online environments. 
Through this review, existing studies highlight that education, income, employment, place of residence, gender 
norms, and care-support policies are key factors influencing the level of gender equality within the family. By 
identifying these core elements, the article emphasizes the need to approach participation in family work as a 
critical indicator of substantive gender equality, and suggests the importance of improving institutions, policies, 
and communication strategies to promote a more equitable sharing of family responsibilities in the context of 
shifting norms of conduct.

Keywords: Gender equality; participation; social norms of conduct; family.
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ĐẶT VẤN ĐỀ
Một chính phủ thực sự, trước khi ban hành 

một chính sách nào đó hiệu quả, luôn cần quan 
tâm đến khía cạnh về đặc thù giới và các chuẩn 
mực xã hội đang chi phối hành vi nhằm tính toán 
được độ bao phủ của chính sách sẽ tác động cũng 
như thấy được tính cần thiết, tính khả thi của 
chính sách hay có những điều chỉnh phù hợp cần 
thiết trên quy mô bình diện giới. Các báo cáo về 
đặc trưng giới hay các vấn đề liên quan đến khía 
cạnh giới và chuẩn mực ứng xử xã hội được đề 
cập là một phần không thể thiếu trong quá trình 
ra các quyết định chính sách này, giúp các chính 
sách đạt được hiệu quả tối đa. Quyền tham gia của 
nam giới và nữ giới trong gia đình là một chỉ báo 
quan trọng trong việc thúc đẩy bình đẳng giới ở 
Việt Nam, đồng thời phản ánh sự vận động của 
các chuẩn mực ứng xử từ không gian xã hội, bao 
gồm cả môi trường mạng.

Tại Việt Nam, trên cơ sở kế thừa Chiến lược 
quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020, 
thực hiện sự chỉ đạo của Đảng, Nhà nước về thực 
hiện mục tiêu bình đẳng giới, góp phần đạt được 
các mục tiêu phát triển bền vững đến năm 2030, 
ngày 03/3/2021, Chính phủ ban hành Chiến lược 
quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-2030. 
Nghị quyết số 28/NQ-CP, của Chính Phủ, về “Tiếp 
tục thu hẹp khoảng cách giới, tạo điều kiện, cơ hội 
để phụ nữ và nam giới tham gia, thụ hưởng bình 
đẳng trong các lĩnh vực của đời sống xã hội, góp 
phần vào sự phát triển bền vững của đất nước” 
đã nhấn mạnh quan điểm về bình đẳng giới trong 
đời sống gia đình và phòng ngừa, ứng phó với 
bạo lực trên cơ sở giới cụ thể như sau: “Giảm 
số giờ trung bình làm công việc nội trợ và chăm 
sóc trong gia đình không được trả công của phụ 
nữ còn 1,7 lần vào năm 2025 và 1,4 lần vào năm 
2030 so với nam giới”. Bên cạnh đó “Đến năm 
2025 đạt 80% và đến 2030 đạt 90% người bị bạo 
lực gia đình, bạo lực trên cơ sở giới được phát 
hiện được tiếp cận ít nhất một trong các dịch vụ 
hỗ trợ cơ bản; đến năm 2025 đạt 50% và đến năm 
2030 đạt 70% người gây bạo lực gia đình, bạo lực 
trên cơ sở giới được phát hiện ở mức chưa bị truy 
cứu trách nhiệm hình sự được tư vấn, tham vấn”. 

Trên cơ sở đó, tiến tới xây dựng và triển khai các 
Chương trình nhằm thúc đẩy thực hiện bình đẳng 
giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ 
sở giới: Truyền thông nâng cao nhận thức, thay 
đổi hành vi về bình đẳng giới trong cả không gian 
xã hội và không gian mạng… Bình đẳng giới là 
việc nam, nữ có vị trí, vai trò ngang nhau, được 
tạo điều kiện và cơ hội phát huy năng lực của mình 
cho sự phát triển của cộng đồng, của gia đình và 
thụ hưởng như nhau về thành quả của sự phát triển 
đó. Bình đẳng giới được đánh giá dưới nhiều góc 
độ và được quy định tại Luật Bình đẳng giới số 
73/2006/QH11 ngày 29/11/2006. Bình đẳng giới 
trong lao động và việc làm và trong gia đình là 
một trong những nội dung quan trọng trong đánh 
giá bình đẳng về giới trong giai đoạn hiện nay. Ở 
nước ta, bình đẳng giới đã được cải thiện trong 
những năm gần đây. Tuy nhiên, vẫn còn khác biệt 
nhiều giữa thành thị và nông thôn; giữa các vùng 
kinh tế, đồng thời chịu tác động của các chuẩn 
mực ứng xử đang biến đổi trong bối cảnh số hóa.

Quyền tham gia các công việc trong gia đình 
phản ánh mối quan hệ giới trong gia đình và một 
phần thể hiện vai trò về bình đẳng giới (Bourdieu, 
2001). Trong bối cảnh xã hội Việt Nam hiện đại, 
vai trò giới trong gia đình đang chịu tác động của 
nhiều yếu tố như đô thị hóa, thay đổi cấu trúc gia 
đình (các gia đình có xu hướng thu nhỏ lại về số 
lượng các thành viên) và tiến trình bình đẳng giới 
cùng với sự lan tỏa của các chuẩn mực ứng xử 
từ không gian mạng. Tuy nhiên, theo nghiên cứu 
của Nguyễn Hữu Minh (2009, 2012, 2015) và Vũ 
Tuấn Huy (2014, 2019), sự phân công lao động 
trong gia đình vẫn duy trì những đặc điểm truyền 
thống, thể hiện sự bất bình đẳng đối với phụ nữ. 
Lao động nữ giới trong gia đình - phần lớn không 
được trả công - thường không được nhận lương và 
bị bỏ quên trong các công việc về sản xuất kinh 
tế, cũng như an sinh xã hội. Mặc dù lao động nữ 
trong gia đình có vai trò quan trọng trong việc hỗ 
trợ tái sản xuất sức lao động của các thành viên 
trong gia đình và đóng vai trò chủ yếu trong việc 
chăm sóc các nhóm thành viên yếu thế hơn (người 
cao tuổi và trẻ em), các chuẩn mực giới vẫn tiếp 
tục được duy trì và tái sản xuất trong nhiều không 
gian xã hội khác nhau, bao gồm cả môi trường 
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trực tuyến. Bài viết là sản phẩm của đề tài nghiên 
cứu cấp cơ sở “Nhận thức, thái độ và hành vi của 
thanh niên Hà Nội liên quan đến nội dung Bộ quy 
tắc ứng xử trên mạng xã hội”, do ThS. Lê Quang 
Ngọc làm chủ nhiệm, Viện Xã hội học và Tâm lý 
học chủ trì thực hiện năm 2026. Trong khuôn khổ 
nghiên cứu về chuẩn mực ứng xử trong đời sống 
xã hội và không gian số, bài viết tiếp cận chuẩn 
mực giới trong gia đình như một dạng chuẩn mực 
xã hội có ảnh hưởng trực tiếp đến nhận thức, thái 
độ và hành vi của các cá nhân.
1. Tổng quan nghiên cứu quốc tế

Trong nhiều thập kỷ trở lại đây, các nghiên 
cứu quốc tế về bình đẳng giới trong gia đình đã 
chỉ ra rằng việc phụ nữ phải gánh vác phần lớn 
công việc không được trả công là một thực tế phổ 
biến và tồn tại dai dẳng. Dù phụ nữ tham gia ngày 
càng nhiều hơn vào lực lượng lao động, nhưng 
họ vẫn phải đảm nhận “ca làm thứ hai” với việc 
nhà, chăm con, chăm người cao tuổi... sau giờ làm 
việc chính thức (Hochschild, 1989; OECD, 2023). 
Fraser (1997) và Folbre (2001) cũng nhấn mạnh 
rằng công việc chăm sóc cần được nhìn nhận như 
một phần không thể tách rời của hệ thống kinh tế, 
và cần được tái định nghĩa để tăng cường công nhận 
xã hội đối với lao động của phụ nữ trong gia đình.

Các báo cáo của UN Women (2023), World 
Bank (2022), và ILO (2024) đều chỉ ra rằng việc 
chênh lệch thời gian làm việc không lương giữa 
nam và nữ (gender care gap) đang là một trong 
những trở ngại lớn nhất đối với mục tiêu bình đẳng 
giới và phát triển bền vững. Các giải pháp được đề 
xuất bao gồm: xây dựng hệ thống chăm sóc công 
đồng (public care infrastructure), mở rộng chế độ 
nghỉ phép cha mẹ có trả lương cho cả hai giới, và 
thúc đẩy sự tham gia của nam giới vào các công 
việc gia đình.

Ở châu Á, nghiên cứu của Ochiai (2009) và 
Esping-Andersen (1999) chỉ ra rằng các nước 
Đông Á như Nhật Bản, Hàn Quốc đều đối mặt 
với thực trạng phụ nữ vừa phải làm việc, vừa đảm 
nhận phần lớn công việc gia đình do ảnh hưởng 
của chuẩn mực giới truyền thống. Các nghiên cứu 
gần đây (Zhang & Ng, 2022; Park, 2023) tiếp tục 
chỉ ra rằng dù tỷ lệ nữ giới tham gia lao động tăng, 

nhưng họ vẫn ít có cơ hội đưa ra các quyết định 
tại gia đình, đặc biệt trong các vấn đề tài chính, 
sở hữu tài sản và phân công lao động. Về mặt 
lý thuyết, khái niệm “quyền tham gia” trong gia 
đình được xem như một quan hệ xã hội phức tạp, 
được định nghĩa dưới dạng đa chiều: từ khả năng 
ảnh hưởng đến quyết định, khả năng tự chủ, cho 
đến khả năng từ chối, khả năng được tham vấn và 
được công nhận trong gia đình (Johnson, 1976; 
Markie, 2017; Chung & Longman, 2022). Nhiều 
nghiên cứu gợi ý rằng các mô hình phân quyền 
và tham gia trong gia đình cần được nhìn nhận là 
quá trình tương tác, thay vì một cấu trúc ổn định 
(Beckman-Brindley & Tavormina, 1978).

Theo báo cáo của OECD (2023), tại hầu hết 
các quốc gia, phụ nữ dành trung bình gấp đôi thời 
gian so với nam giới cho các công việc không lương 
như dọn dẹp nhà cửa, nấu ăn, chăm sóc con cái và 
người già. Ở Hàn Quốc, tỷ lệ này là 4,2 lần; tại Ấn 
Độ là 9,8 lần; trong khi ở Pháp và Canada, mặc 
dù mức chênh lệch đã thu hẹp, nhưng vẫn ở mức 
hơn 1,5 lần. UN Women (2023) và World Bank 
Gender Equality Report (2022) tiếp tục nhấn mạnh 
rằng sự bất bình đẳng này không chỉ là kết quả của 
chuẩn mực văn hóa truyền thống mà còn phản ánh 
những khiếm khuyết trong hệ thống chính sách hỗ 
trợ, như thiếu dịch vụ chăm sóc trẻ nhỏ, thời gian 
nghỉ thai sản không cân bằng giữa hai giới, và sự 
thiếu vắng chính sách thúc đẩy nam giới tham gia 
vào công việc chăm sóc.

Các nghiên cứu gần đây tại các quốc gia Đông 
Á như Nhật Bản, Hàn Quốc và Trung Quốc cho 
thấy, mặc dù nữ giới có trình độ học vấn và tỷ lệ 
tham gia lao động ngày càng cao, nhưng vẫn bị 
kỳ vọng là người “gánh vác chính” các công việc 
gia đình. Điều này dẫn đến “gánh nặng kép” và 
ảnh hưởng tiêu cực đến chất lượng cuộc sống cũng 
như cơ hội phát triển nghề nghiệp của họ. Tại Châu 
Âu, EIGE (European Institute for Gender Equality, 
2022) cho biết, những quốc gia có tỷ lệ phân công 
lao động gia đình cân bằng hơn thường có mức 
độ hài lòng trong hôn nhân cao hơn và tỷ lệ sinh 
cao hơn - một gợi ý chính sách quan trọng trong 
bối cảnh dân số già hóa.

Các khái niệm hiện đại về “quyền tham gia” 
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trong gia đình cũng đã được làm rõ hơn theo hướng 
đa chiều. Chung & Longman (2022) xem quyền 
tham gia không chỉ là khả năng đưa ra quyết định 
mà còn bao gồm sự tự chủ, sự công nhận và khả 
năng ảnh hưởng đến cấu trúc quyền lực trong gia 
đình thông qua quá trình đàm phán, phân chia lại 
vai trò giới.

Các cá nhân thực hiện một mức độ quyền tham 
gia vào các công việc gia đình nhất định để kiểm 
soát cuộc sống và có ảnh hưởng đến việc ra quyết 
định trong các mối quan hệ của họ trong gia đình. 
Quyền tham gia là một khái niệm đa chiều, có thể 
liên quan đến các phẩm chất cá nhân, đặc điểm 
của mối quan hệ hoặc các khái niệm văn hóa-xã 
hội rộng lớn hơn, có tác động đến các nhóm trong 
xã hội. Hầu hết các định nghĩa về quyền tham gia 
đều đề cập đến mức độ ảnh hưởng của một người 
đối với người khác, thông qua việc sử dụng các 
nguồn lực và/hoặc khả năng thuyết phục người 
khác làm hoặc tin vào điều gì đó mà họ không nhất 
thiết phải tự nguyện làm hoặc tin tưởng (Johnson, 
1976). Những định nghĩa này thường nhấn mạnh 
các tình huống trong đó một người chiếm ưu thế 
hơn người khác thông qua việc thể hiện tầm ảnh 
hưởng hoặc khả năng của một người trong việc 
đưa ra quyết định tham gia đối với từng cá nhân 
liên quan đến mối quan hệ (Markie, 2017).

Cuộc tranh luận về quyền tham gia giữa vợ 
và chồng, thường được hiểu là những khó khăn 
trong gia đình, không chỉ là biểu hiện những khó 
khăn của vợ chồng, liên quan đến kinh nghiệm từ 
gia đình, mà còn phản ánh những thông điệp văn 
hóa đặc trưng, kỳ vọng nội tâm về quan hệ giữa 
hai giới và chức năng của họ trong vai trò giới 
(Barbara, 2020).

Tất cả các gia đình đều có sự tham gia trong 
mức giới hạn vào các công việc nhất định. Nói 
cách khác, luôn có một số hình thức phân biệt đối 
xử về giới trong gia đình dựa trên quyền tham gia 
và địa vị của các cá nhân gia đình.

Về mối quan hệ liên quan đến quyền tham gia 
các công việc giữa các thế hệ, quyền tự chủ tham 
gia vào các công việc cụ thể trong gia đình của cha 
mẹ già đã gia tăng, nhưng quyền tham gia và ảnh 
hưởng của họ đối với con cái trưởng thành lại giảm 

đi hiện nay. Xu hướng này có thể sẽ tiếp tục trong 
những thập kỷ tới. Lý thuyết nguồn lực được sử 
dụng để phân tích những thay đổi trong mối quan 
hệ về quyền tham gia vào các công việc trong gia 
đình của các cặp vợ chồng già. Tuy nhiên, hầu hết 
các nghiên cứu trong mối quan hệ về quyền được 
tham gia giữa các cặp vợ chồng lớn tuổi đều có 
một hạn chế quan trọng: chúng thường phản ánh 
những định nghĩa truyền thống về vai trò của nam 
giới và nữ giới. Những thay đổi gần đây trong các 
vai trò giới này có thể sẽ làm thay đổi đáng kể ý 
nghĩa xã hội của sự lão hóa đối với cả nam và nữ 
trong những năm tới (S Hesse-Biber, 1984).

Việc phân tích quyền tham gia trong gia đình 
cho thấy sự hiểu biết về mối quan hệ ràng buộc 
giữa các thành viên. Qua đó, nó cũng thể hiện hầu 
hết mọi khía cạnh của cuộc sống gia đình, bao gồm 
cả tính hiệu quả trong quá trình xã hội hóa, kiểm 
soát, duy trì lòng trung thành của các thành viên 
với gia đình (A.K.Lal, 2014).

Còn Paula E. Hollerbach thì khẳng định: Các 
quyết định về quy mô gia đình và điều hòa mức 
sinh được đưa ra trong hộ gia đình, tuy nhiên có rất 
ít nghiên cứu tập trung vào tác động của mối quan 
hệ quyền tham gia trong gia đình đối với các quyết 
định về nhân khẩu học (Paula E. Hollerbach, 1980).

Điều gì quyết định quyền tham gia trong gia 
đình? Nhiều nghiên cứu cho rằng sự phân công 
lao động trong gia đình đã góp phần làm phụ nữ 
phải phục tùng. Theo truyền thống, đàn ông kiếm 
được nhiều tiền hơn và có nhiều quyền tham gia 
hơn trong gia đình, trong khi một số phụ nữ chỉ 
phụ thuộc vào sự hỗ trợ tài chính của chồng.

Tuy nhiên, nhiều phụ nữ ngày nay đang làm 
việc nhiều như nam giới và kiếm được rất nhiều 
tiền. Khi phụ nữ mang nhiều tiền hơn về nhà, họ 
sẽ cảm thấy tự do hơn khi đưa ra quyết định về 
việc vợ chồng làm gì với khoản thu nhập đó (Nora 
F. Almosaed, 2008).

Về vấn đề này, lấy ví dụ tại một quốc gia Trung 
Đông điển hình, Nora F. Almosaed đã lập luận rằng: 
truyền thống gia trưởng trong gia đình Ả Rập Xê 
Út đang trong quá trình chuyển đổi, đàn ông có 
xu hướng chia sẻ quyền tham gia và trách nhiệm 
với phụ nữ, còn những người phụ nữ cũng có xu 
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hướng đóng góp ngày càng nhiều hơn vào nhu cầu 
tài chính của gia đình. Tuy nhiên, gia đình Ả Rập 
Xê Út vẫn có cấu trúc phụ hệ và phân cấp. Dựa 
trên mẫu nghiên cứu gồm 160 phụ nữ làm việc ở 
những địa điểm, ngành nghề và mức thu nhập khác 
nhau, kết quả nghiên cứu cho thấy: phần lớn các 
cặp vợ chồng đang đi làm đều có tài khoản ngân 
hàng cá nhân, phần lớn phụ nữ chia sẻ trách nhiệm 
tài chính gia đình thông qua thỏa thuận trước với 
người chồng và phần lớn những người được hỏi 
đều có những thỏa thuận riêng trong tương lai, do 
đó có tài khoản tiết kiệm cá nhân. Phụ nữ dường 
như phải gánh chịu phần trách nhiệm tài chính 
đối với quần áo, thực phẩm, chi phí học tập, tiền 
lương và hoạt động du lịch, giải trí cho đến việc 
trả góp ngân hàng và/hoặc ô tô. Công việc được 
trả lương cũng giúp phụ nữ có cơ hội tham gia vào 
việc ra quyết định trong gia đình, phần lớn phụ nữ 
đi làm đều tham gia cùng chồng trong việc đưa 
ra các quyết định liên quan đến cuộc sống hàng 
ngày và tương lai gia đình, đó là quyền quản lý 
hoặc thực hiện tài chính, trong khi nam giới vẫn 
có quyền kiểm soát hoặc điều phối chiến lược. 
Cuối cùng, gần 60% số người được hỏi cảm thấy 
rằng phụ nữ đang đi làm tốt hơn phụ nữ không đi 
làm khi nói đến quyền tham gia và ra quyết định 
trong gia đình (Nora F. Almosaed, 2008).

Thông thường, quyền tham gia giữa vợ và 
chồng trong gia đình được xác định theo việc vợ 
hoặc chồng thì ai là người thường xuyên đưa ra 
quyết định cuối cùng nhất (Margaret E. Madden, 
2016).

Sự cân bằng sức mạnh hôn nhân bị ảnh hưởng 
bởi tác động của các nguồn lực kinh tế xã hội và 
những kỳ vọng về văn hóa nhóm. Các biến số kinh 
tế xã hội bao gồm: giáo dục, tuổi tác, tình trạng 
nghề nghiệp, thu nhập cá nhân, thu nhập gia đình, 
khu vực sống ở thành thị/nông thôn, số năm kết 
hôn và sự hiện diện/số lượng con cái được đưa 
ra trong công trình nghiên cứu của nhóm tác giả 
Zsolt Varga. Với cộng đồng dân cư tại Nhật Bản, 
kết quả nghiên cứu cho thấy: quyền tham gia của 
người vợ bị ảnh hưởng đáng kể trong tất cả các 
giai đoạn bởi thu nhập cá nhân và các khía cạnh 
cụ thể trong định hướng vai trò giới tính của họ. 
Mặt khác, quyền tham gia của người chồng không 

bị ảnh hưởng bởi nhận thức của họ về các chuẩn 
mực vai trò mà chỉ bị ảnh hưởng bởi độ tuổi của 
họ. Trái ngược với mong đợi, tác động của giáo 
dục, nghề nghiệp và tình trạng việc làm là không 
đáng kể trong bất kỳ trường hợp nào, mở ra một 
cuộc thảo luận để so sánh giữa các nền văn hóa 
(Zsolt Varga, 2019).

Lý thuyết hệ thống cũng được vận dụng trong 
các nghiên cứu về quyền tham gia trong gia đình, 
đặc biệt là tại công trình nghiên cứu của nhóm tác 
giả Ogolsky,(2019). Mối quan hệ hôn nhân thường 
được coi là cốt lõi và có ảnh hưởng sâu sắc đến 
gia đình. Và quyền tham gia giữa cha và mẹ được 
đánh giá là ảnh hưởng sâu sắc đến các thành viên 
khác. Dựa trên lý thuyết về hệ thống có thể thấy 
rằng: thứ bậc gia đình là nền tảng và phản ánh cấu 
trúc quyền tham gia trong gia đình.

Quyền tham gia trong gia đình cũng có cách thể 
hiện khác nhau giữa các thế hệ. Kết quả nghiên cứu 
do Sharlene Hesse-Biber và John Williamson thực 
hiện năm 1984 cho thấy: có sự thay đổi trong cán 
cân quyền tham gia giữa cha mẹ già và con cái ở 
độ tuổi trung niên. Về mối quan hệ quyền tham gia 
giữa các thế hệ, nhóm tác giả khẳng định quyền tự 
chủ của cha mẹ già đã tăng lên nhưng quyền tham 
gia và ảnh hưởng của họ đối với con cái trưởng 
thành lại giảm đi. Xu hướng này có thể sẽ tiếp 
tục trong những thập kỷ tới. Lý thuyết nguồn lực 
sau đó được sử dụng để phân tích những thay đổi 
trong mối quan hệ sức mạnh hôn nhân khi các cặp 
vợ chồng già đi. Sự biến đổi về những vai trò này 
có thể làm thay đổi đáng kể ý nghĩa xã hội của sự 
lão hóa đối với cả nam giới và phụ nữ trong những 
năm tới. Cuộc sống gia đình là sự cho đi và nhận 
lại. Nhưng ai cho, ai nhận? Những vấn đề như vậy 
được giải quyết bằng một quá trình đàm phán và 
thương lượng. Quyền tham gia bị ràng buộc chặt 
chẽ trong quá trình này. Như vậy, khái niệm quyền 
tham gia là chìa khóa để hiểu các mối quan hệ gia 
đình. Lão hóa có những ảnh hưởng phức tạp đến 
cơ cấu quyền tham gia của gia đình, vì thời gian 
trôi qua ảnh hưởng đến các thành viên một cách 
khác nhau. Ví dụ, con cái trưởng thành thường có 
quyền tham gia tương đối so với cha mẹ già. Sự 
thay đổi cán cân quyền tham gia giữa vợ chồng 
trở nên phức tạp do những tác động khác biệt mà 
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tuổi tác gây ra đối với quyền tham gia cá nhân của 
nam giới và phụ nữ.

Đặc biệt, nghiên cứu toàn cầu của UN Women 
& ILO (2024) đã khẳng định rằng khi nam giới 
tăng mức tham gia vào công việc gia đình, không 
chỉ giảm áp lực cho nữ giới mà còn góp phần làm 
giảm các hành vi bạo lực trên cơ sở giới, tăng tính 
ổn định trong hôn nhân và thúc đẩy phát triển kinh 
tế xã hội bền vững.
2. Những nghiên cứu trong nước

Quyền tham gia là một khía cạnh cơ bản của 
tất cả các mối quan hệ của con người. Từ năm 
1960, đã có một chương trình nghị sự đối thoại liên 
tục giữa các nhà khoa học xã hội nhằm tìm kiếm 
cách thức xác định, đo lường, giải thích, và hiểu 
được hệ quả của sự khác biệt về quyền tham gia 
trong quan hệ vợ chồng (Trần Hạnh Minh Phương, 
2017). Quyền tham gia trong gia đình được cụ thể 
hóa là quyền ra quyết định được tham gia các vấn 
đề trong gia đình, được các nhà xã hội học gia 
đình xem là một chỉ báo quan trọng để hiểu được 
chức năng của gia đình như một tế bào của xã hội. 
Quyền tham gia trong gia đình đã được xác định 
và đo lường theo nhiều cách khác nhau. Các định 
nghĩa đầu tiên và phổ biến nhất của quyền tham 
gia là khả năng của người chồng/vợ thuyết phục 
được người kia để được làm những điều mà mình 
muốn, ngay cả khi người kia có phản đối (Trần 
Hạnh Minh Phương, 2017).

Theo Nguyễn Hữu Minh (2012), tại khu vực 
nông thôn, phụ nữ có quyền tham gia nhiều vào 
các hoạt động sản xuất nông nghiệp nhưng thường 
bị giới hạn trong các công việc hỗ trợ như gieo 
trồng, thu hoạch, chăm sóc vật nuôi, trong khi nam 
giới có quyền tham gia và đóng vai trò chính trong 
các công việc nặng nhọc và sản xuất cơ giới hóa 
trong nông nghiệp. Đây là xu hướng tương đồng 
với các nước đang phát triển như Ấn Độ, Kenya 
và Indonesia (Chant, 2008; Deere & Doss, 2006). 
Bên cạnh đó, Vũ Tuấn Huy (2019) cũng chỉ ra rằng, 
lao động nữ trong nông nghiệp chịu sức ép kép: 
vừa phải lao động sản xuất, vừa đảm nhận việc nhà 
mà không có sự hỗ trợ tương xứng từ nam giới.

Theo khảo sát của Nguyễn Hữu Minh (2015), 
phụ nữ dành trung bình 4-5 giờ mỗi ngày cho các 

công việc gia đình, gấp đôi thời gian so với nam 
giới. Trong khi đó, nam giới có quyền tham gia vào 
các công việc không yêu cầu tính liên tục như sửa 
chữa đồ đạc hoặc đi chợ vào cuối tuần mặc dù phụ 
nữ không có quyền được tham gia nhiều như nam 
giới vào các công việc mang tính thời vụ như vậy.

Tại Việt Nam, nam giới có quyền tham gia 
chính vào các quyết định về sử dụng một khoản 
tài chính lớn trong gia đình, đặc biệt ở khu vực 
nông thôn (Nguyễn Hữu Minh, 2020). Xu hướng 
này được phản ánh có nhiều nét tương đồng với 
quyền tham gia giữa hai giới vào các công việc 
trong gia đình ở nhiều quốc gia Đông Á và châu 
Phi (UN Women, 2019). Tuy nhiên, tại khu vực 
đô thị, những gia đình trẻ với trình độ học vấn cao 
hơn có xu hướng có quyền tham gia bình đẳng 
hơn trong việc ra các quyết định về tài chính và 
quản lý chi tiêu cho sinh hoạt chung trong gia đình 
(Nguyễn Hữu Minh, 2020; Vũ Tuấn Huy, 2014).

Một mặt khác, Nguyễn Hữu Minh (2009) cho 
rằng, phụ nữ trung niên và cao tuổi thường đảm 
nhận nhiều trách nhiệm hơn trong các công việc 
gia đình so với như nam giới cùng độ tuổi. Nam 
giới trẻ có xu hướng dành ít thời gian hơn cho các 
công việc trong gia đình.

Các chuẩn mực xã hội và định kiến về giới 
truyền thống vẫn quy định “phụ nữ lo việc nhà, 
đàn ông lo việc lớn”, những định kiến này ảnh 
hưởng sâu sắc đến quyền tham gia vào các công 
việc lao động trong gia đình (Nguyễn Hữu Minh, 
2015; Vũ Tuấn Huy, 2019).

Trình độ học vấn, thu nhập và việc làm tác 
động lớn đến quyền quyết định và phân công lao 
động (Nguyễn Thị Minh Nguyệt, 2021; West & 
Zimmerman, 1987). Những người có trình độ học 
vấn cao hơn thì có quyền tham gia và dành nhiều 
thời gian chia sẻ các công việc trong gia đình 
nhiều hơn. Tuy nhiên, kết quả nghiên cứu của Vũ 
Tuấn Huy (2014) đã cho thấy, dù có học vấn cao 
hơn, phụ nữ vẫn không có quyền được từ chối 
tham gia trong việc chăm sóc nhà cửa và con cái 
và họ được xã hội kỳ vọng có trách nhiệm phải 
làm những chuyện như vậy để duy trì sự ổn định 
trong gia đình.
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Phụ nữ có công việc ổn định vẫn phải gánh 
thêm phần công việc không được trả công trong 
gia đình, trong khi nam giới ít bị áp lực chia sẻ 
các công việc trong gia đình (Nguyễn Hữu Minh, 
2012).

Chuẩn mực giới truyền thống như “giỏi việc 
nước, đảm việc nhà” tạo nên áp lực vô hình đối 
với phụ nữ ở Việt Nam và các quốc gia trên thế 
giới. Các nghiên cứu ở Nhật Bản, Hàn Quốc và 
Việt Nam đều cho thấy các khuôn mẫu giới này 
có sự ảnh hưởng nhất định tới sự phân công lao 
động theo giới và gia tăng yếu tố bất bình đẳng 
theo giới (Ochiai, 2009; Trần Thị Thu Trang, 2018). 
Bên cạnh đó, các chính sách hỗ trợ về giới (như 
nghỉ thai sản, hỗ trợ nuôi con nhỏ) có thể giúp cải 
thiện sự chia sẻ công việc trong gia đình của nam 
giới đối với phụ nữ (World Bank, 2022; UNDP, 
2018). Phụ nữ đã kết hôn, đặc biệt là có con nhỏ, 
chịu nhiều áp lực từ cả công việc xã hội lẫn trách 
nhiệm trong các công việc trong gia đình (Nguyễn 
Hữu Minh, 2014).

Theo Vũ Tuấn Huy (2019), tình trạng có con 
nhỏ phải chăm sóc và dạy dỗ là một yếu tố quan 
trọng làm gia tăng trách nhiệm và thời gian chăm 
sóc gia đình đối với phụ nữ. Một bộ phận phụ nữ 
có con phải chấp nhận nghỉ việc hoặc làm các công 
việc bán thời gian hoặc các công việc phi chính 
thức và “dễ bị tổn thương” để dành thời gian nhiều 
hơn cho gia đình.

Gia đình có thu nhập cao có khả năng thuê 
người giúp việc, nhưng điều đó không đồng nghĩa 
với việc nam giới tham gia và dành nhiều thời gian 
hơn vào các công việc trong gia đình (Minh, 2018).

Tại các khu vực đô thị, phân công lao động 
theo giới trong gia đình có xu hướng bình đẳng 
hơn so với khu vực nông thôn. Trong các gia đình 
ở khu vực nông thôn, quan niệm truyền thống và 
chuẩn mực giới vẫn chi phối phụ nữ làm cho phụ 
nữ phải dành nhiều thời gian làm các công việc 
gia đình hơn sơ với nam giới (Nguyễn Hữu Minh, 
2015; Huy, 2014).

Theo Minh (2009), tại khu vực nông thôn, phụ 
nữ vẫn được đánh giá theo các chuẩn mực về giới 
như “tần tảo, hy sinh, chịu thương chịu khó”, khiến 
họ phải đảm nhận phần lớn các công việc trong 

gia đình mà ít có tiếng nói về quyền phân công lao 
động theo hướng bình đẳng hơn với người chồng.

Tại Việt Nam, nhiều nghiên cứu của Nguyễn 
Hữu Minh, Trần Thị Minh Thi và Viện Nghiên 
cứu Gia đình và Giới đã hệ thống hóa lại các biểu 
hiện bất bình đẳng giới trong gia đình từ góc độ 
xã hội học. Các nghiên cứu chỉ ra rằng, trong khi 
phụ nữ vẫn đảm nhận đa số công việc nội trợ và 
chăm sóc (4-5 giờ/ngày), thì nam giới chỉ tham 
gia khi rảnh rổi hoặc có tính chất đột xuất (như 
việc: sửa chữa đồ đạc, đi chợ cuối tuần) (Nguyễn 
Hữu Minh, 2015; 2020).

Điều tra quy mô quốc gia về Bình đẳng giới 
năm 2024 cho thấy tỷ lệ phụ nữ được tham gia 
vào quyết định tại gia đình cao hơn ở khu vực đô 
thị, nhưng vẫn thấp hơn so với nam giới trong 
các quyết định quan trọng về tài chính và sở hữu 
(Trần Thị Minh Thi, 2024). Các phát hiện cũng 
chỉ ra mối liên hệ giữa chuẩn mực xã hội truyền 
thống với phân công lao động theo giới trong gia 
đình. Những nghiên cứu gần đây cũng đề xuất 
cần xây dựng chỉ số tổng hợp về bình đẳng giới 
trong gia đình, bao gồm cả tiêu chí về quyết định, 
thời gian lao động không lương, tính công nhận, 
và điều kiện tiếp cận các dịch vụ hỗ trợ (Nguyễn 
Hữu Minh, 2024). Ngoài ra, một số nghiên cứu 
của Viện Nghiên cứu Gia đình và Giới tại các vùng 
dân tộc thiểu số cũng chỉ ra rằng văn hóa phụ hệ 
hoặc mẫu hệ ảnh hưởng rõ nét đến việc phân chia 
tài sản, đất đai, và quyết định trong gia đình. Tuy 
nhiên, cũng có dấu hiệu dịch chuyển theo hướng 
công bằng hơn giữa con trai và con gái trong những 
gia đình có học vấn cao hơn hoặc sinh sống tại 
khu vực thành thị.

Từ các góc độ khác nhau, các nghiên cứu đều 
cho thấy sự cần thiết phải xét lại không chỉ vai trò 
mà còn cả quyền tham gia của các thành viên trong 
gia đình, như là một chỉ số quan trọng để đánh giá 
mức độ bình đẳng giới thực chất. Quy trình phân 
quyền cần được nhìn dưới góc độ tương tác, linh 
hoạt và được hỗ trợ bằng thể chế chính sách, giáo 
dục và truyền thông.
KẾT LUẬN

Trên thế giới, các nghiên cứu đã cho thấy rằng 
quyền tham gia vào các công việc gia đình theo 
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giới là một chỉ báo quan trọng phản ánh mức độ 
bình đẳng giới trong xã hội. Sự chênh lệch trong 
phân công lao động không lương giữa nam và nữ 
không chỉ là vấn đề riêng tư trong gia đình mà còn 
liên quan đến cấu trúc kinh tế, chính sách phúc 
lợi, cũng như các chuẩn mực văn hóa - xã hội, 
bao gồm cả chuẩn mực ứng xử trong không gian 
mạng. Ở nhiều quốc gia, mặc dù có sự cải thiện 
trong vai trò giới, song phụ nữ vẫn đảm nhận phần 
lớn trách nhiệm trong công việc nội trợ và chăm 
sóc không lương. Các bằng chứng quốc tế đồng 
thuận rằng để thu hẹp khoảng cách này, cần có hệ 
thống hỗ trợ toàn diện như dịch vụ chăm sóc công, 
chế độ nghỉ phép cha mẹ bình đẳng, và chính sách 
khuyến khích nam giới chia sẻ công việc gia đình.

Tại Việt Nam, các nghiên cứu cho thấy quyền 
tham gia vào công việc gia đình vẫn nghiêng về 
phía phụ nữ, đặc biệt trong các hoạt động chăm 
sóc và nội trợ. Mặc dù các gia đình trẻ ở đô thị có 
xu hướng chia sẻ nhiều hơn, nhưng ở nông thôn 
và trong các hộ gia đình truyền thống, mô hình 
phân công vẫn giữ nguyên định kiến về vai trò 
giới, đồng thời chịu tác động của các chuẩn mực 
ứng xử đang biến đổi trong bối cảnh số hóa. Phụ 
nữ không chỉ chịu gánh nặng kép khi vừa tham gia 
lao động xã hội vừa thực hiện phần lớn công việc 
gia đình, mà còn gặp hạn chế trong việc đưa ra các 
quyết định quan trọng. Điều này ảnh hưởng trực 
tiếp đến cơ hội phát triển cá nhân và nghề nghiệp 
của họ, đồng thời làm chậm lại quá trình tiến tới 
bình đẳng giới thực chất.

Quyền tham gia trong gia đình không đơn 
thuần là vấn đề phân công việc nhà, mà là một 
cấu phần quan trọng của bình đẳng giới và phát 
triển xã hội bền vững, gắn với sự vận động của 
các chuẩn mực ứng xử trong các không gian xã 
hội khác nhau. Để đạt được sự chuyển biến thực 
chất, cần một chiến lược tổng thể từ thể chế đến 
văn hóa: bao gồm cải cách pháp luật, đổi mới chính 
sách, nâng cao nhận thức cộng đồng và chuyển 
đổi hành vi của từng cá nhân trong gia đình. Bình 
đẳng giới trong gia đình không thể đạt được trong 
thời gian ngắn mà là một tiến trình lâu dài, đòi hỏi 
sự cam kết đồng bộ từ cả hệ thống chính trị - xã 
hội lẫn nỗ lực tự thân của mỗi gia đình.
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